
 

                    MODERN KÖLELİK VE ZORLA  

ÇALIŞTIRILMAYA KARŞI İSTİHDAM POLİTİKASI 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, insan haklarının ve onurlu emeğin doğasında var 

olan ilkelerin teşviki ve korunmasını temel bir kurumsal yükümlülük olarak 

görmektedir. Kurumumuz, modern kölelik, zorla çalıştırma, insan kaçakçılığı ve 

çocuk işçiliği dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere tüm operasyonel 

faaliyetlerde ve tedarik zincirlerinde insanlık dışı uygulamaları kesin olarak 

yasaklamaktadır. Tüm personel için istihdama süreçleri gönüllü katılım, adil ücret, 

fırsat eşitliği, güvenli çalışma ortamları ve yasal çalışma saatlerine uygunluk 

ilkelerine bağlı olarak yürütülür. Hiçbir birey, zorlama, yıldırma, borç esareti, zorla 

çalıştırma veya yetkisiz istihdama uygulamaları yoluyla doğrudan veya dolaylı 

olarak istihdama tabi tutulamaz. Üniversitemize bağlı tüm personel, işe alım ve 

atama süreçleri boyunca kendi iradeleriyle çalışmaya olan bağlılıklarını teyit eder. 

Üniversitemiz, İnsan Kaynakları Bölümü aracılığıyla, tüm istihdama ve hizmet 

sözleşmelerinin ulusal mevzuatın hükümlerine, özellikle 4857 sayılı İş Kanunu ve 

657 sayılı Memurlar Kanunu hükümlerine tam olarak uygun olduğunu garanti eder. 

Her çalışan adil tazminat, sosyal güvenlik yardımları ve yeterli dinlenme süreleri 

alma hakkına sahiptir. Kurumumuz, yan yükleniciler veya harici hizmet 

sağlayıcılarla yapılan tüm anlaşmalarda taşeronların aynı etik ve yasal 

sorumluluklara uymasını zorunlu kılmaktadır.. Bu çerçevede, sözleşme kuruluşları 

insan haklarını korumayı, küçüklerin istihdamını yasaklamayı ve istemsiz kölelikle 

aktif olarak mücadele etmeyi taahhüt eder. 

Modern kölelik veya zorla çalıştırmaya ilişkin herhangi bir gösterge, ihlal veya rapor, 

İnsan Kaynakları Departmanı ile birlikte Etik Kurul tarafından derhal incelenecek ve 

süreçte gizlilik sağlanacaktır. Doğrulanmış ihlaller durumunda, gerekli yasal ve 

disiplin önlemleri alınacaktır. Kurumumuz, sürdürülebilir kalkınma hedefleri 

doğrultusunda, saygın bir iş ortamının oluşturulması, tedarik zincirlerinin etik 

yönetimi ve çalışan haklarının korunması konularında farkındalığı artırmayı 

amaçlayan eğitim programları yürütürken, sistematik denetimler ve izleme 

faaliyetleri yürütmektedir. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, her bireyin özgürlük, 

güvenlik, eşitlik ve adalet ile karakterize edilmiş bir ortamda çalışmasına izin veren 

kurumsal bir kültürün teşvik edilmesini temel değerlerinden biri olarak görmektedir. 

 


