MODERN KOLELIK VE ZORLA
CALISTIRILMAYA KARSI iISTIHDAM POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, insan haklarmin ve onurlu emegin dogasinda var
olan ilkelerin tesviki ve korunmasii temel bir kurumsal ytlkiimliliikk olarak
gormektedir. Kurumumuz, modern kolelik, zorla g¢alistirma, insan kagakc¢iligl ve
cocuk isciligi dahil ancak bunlarla siirli olmamak iizere tiim operasyonel
faaliyetlerde ve tedarik zincirlerinde insanlik disi uygulamalar1 kesin olarak
yasaklamaktadir. Tiim personel icin istihdama siirecleri goniillii katilim, adil icret,
firsat esitligi, giivenli calisma ortamlar1 ve yasal calisma saatlerine uygunluk
ilkelerine bagli olarak yiiritiiliir. Hi¢gbir birey, zorlama, yildirma, bor¢ esareti, zorla
calistirma veya yetkisiz istthdama uygulamalar1 yoluyla dogrudan veya dolayh
olarak istihdama tabi tutulamaz. Universitemize bagl tiim personel, ise alim ve
atama stiregleri boyunca kendi iradeleriyle ¢alismaya olan bagliliklarini teyit eder.

Universitemiz, Insan Kaynaklar1 Boliimii araciligiyla, tiim istihdama ve hizmet
s6zlesmelerinin ulusal mevzuatin hiikiimlerine, 6zellikle 4857 sayili Is Kanunu ve
657 sayilt Memurlar Kanunu hiikiimlerine tam olarak uygun oldugunu garanti eder.
Her c¢alisan adil tazminat, sosyal giivenlik yardimlar1 ve yeterli dinlenme siireleri
alma hakkina sahiptir. Kurumumuz, yan yiikleniciler veya harici hizmet
saglayicilarla yapilan tiim anlasmalarda taseronlarin aymi etik ve yasal
sorumluluklara uymasini zorunlu kilmaktadir.. Bu ¢ercevede, sozlesme kuruluslari
insan haklarin1 korumay1, kiigiiklerin istihdamini yasaklamay1 ve istemsiz kolelikle
aktif olarak miicadele etmeyi taahhtit eder.

Modern kolelik veya zorla calistirmaya iligkin herhangi bir gosterge, ihlal veya rapor,
Insan Kaynaklar1 Departman ile birlikte Etik Kurul tarafindan derhal incelenecek ve
siirecte gizlilik saglanacaktir. Dogrulanmis ihlaller durumunda, gerekli yasal ve
disiplin 6nlemleri almacaktir. Kurumumuz, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda, saygin bir is ortaminin olusturulmasi, tedarik zincirlerinin etik
yonetimi ve calisan haklarinin korunmasi konularinda farkindaligi artirmayi
amaclayan egitim programlar1 yiriitiirken, sistematik denetimler ve izleme
faaliyetleri yiiriitmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi, her bireyin 6zgiirliik,
giivenlik, esitlik ve adalet ile karakterize edilmis bir ortamda calismasina izin veren
kurumsal bir kiiltiiriin tesvik edilmesini temel degerlerinden biri olarak gormektedir.



